PAGE  
2

[image: image1.jpg]



Городской округ

Архангельской области «Котлас»
Собрание депутатов городского округа «Котлас»

шестого созыва

Сто девятая (очередная) сессия

Р Е Ш Е Н И Е
	от «22» июня 2023 г.
	г. Котлас
	                                № 290-н



	О внесении изменений в статью 1 решения Собрания депутатов 
МО «Котлас» от 9 февраля 2006 г.  

№ 204 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах 

местного самоуправления и муниципальных учреждениях»



В соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 33 Закона Российской Федерации от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлением Правительства Архангельской области от 10.01.2017 № 2-пп «Об утверждении Правил компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работающих в органах государственной власти Архангельской области, иных государственных органах Архангельской области и государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, и членов их семей», руководствуясь статьями 25, 26 Устава городского округа Архангельской области «Котлас», Собрание депутатов городского округа «Котлас»    р е ш и л о:

1. Внести в статью 1 решения Собрания депутатов МО «Котлас» от 09.02.2006 № 204 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях» (далее по тексту - статья 1) (в редакции решений Собрания депутатов МО «Котлас» от 28.09.2006 № 314, «Двинская правда», 2006, № 198 (15309); от 20.12.2007 № 566, «Двинская правда», 2007, № 244 (15605); от 14.02.2008 № 598, «Двинская правда», 2008, № 39 (15648); от 02.12.2010 № 169-339-р, «Двинская правда», 2010, № 277 (16380); от 25.04.2013 № 352-н, 2013, № 67 (16954); от 01.11.2018 № 12-н, «Новый Котлас», 2018, № 76 (154); в редакции решения Собрания депутатов городского округа «Котлас» от 23.06.2022 № 228-н, «Новый Котлас», 2022, № 47 (514)) следующие изменения: 

1)  дефис второй пункта 3 изложить в следующей редакции:

   «- на оплату один раз в два года за счет средств муниципальной организации стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха и обратно неработающих членов семьи работника (мужа, жены, несовершеннолетних детей, фактически проживающих с работником) (далее - право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника).»;
            2) дополнить пунктом 3.1 следующего содержания:
           « 3.1. Под неработающими членами семьи работника (далее - члены семьи работника) понимаются:

           несовершеннолетние дети (лица, не достигшие возраста 18 лет (совершеннолетия)), фактически проживающие с работником;

  
  неработающий муж или неработающая жена работника, являющийся (являющаяся) трудоспособным гражданином, который не имеет работы и заработка и признан (признана) государственными органами службы занятости населения в установленном порядке безработным (безработной).

Не подлежат компенсации вышеуказанные расходы в случае, когда неработающий муж или неработающая жена работника являются получателем страховой пенсии по старости или (и) по инвалидности, либо пенсии по государственному пенсионному обеспечению и которому компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно предусмотрена иными нормативными правовыми актами.»;
           3) пункт 7 изложить в следующей редакции:

  «7. Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника возникает у работника одновременно с возникновением права на компенсацию расходов.

  Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника возникает у работника в случае фактического проживания (наличия места жительства или места пребывания по одному адресу) членов семьи работника с работником.

            В случае когда оба родителя (усыновителя) несовершеннолетнего ребенка являются работниками одной или нескольких муниципальных организаций, право каждого родителя на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника (в части компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа несовершеннолетних детей к месту отдыха и обратно) возникает независимо от возникновения и реализации права другого родителя (усыновителя) на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника (в части компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа несовершеннолетних детей к месту отдыха и обратно).

 Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника возникает независимо от того, использовал ли работник в соответствующем двухлетнем периоде право на компенсацию расходов на отдых работника.

 Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника возникает независимо от того, совпадали ли время и (или) место использования отпуска (место отдыха) работника и члена (членов) его семьи, за исключением случаев, предусмотренных абзацем шестым настоящего пункта.
 В случае проезда к месту отдыха и обратно членов семьи работника личным автомобильным транспортом право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника возникает только в случае их отдыха во время и в месте использования отпуска работником, при следовании к месту отдыха и обратно совместно с работником и при одновременной реализации права на компенсацию расходов на отдых работника.

 Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника (в части, касающейся несовершеннолетних детей) сохраняется до достижения ребенком возраста 18 лет независимо от того, объявлен ли он полностью дееспособным до достижения совершеннолетия, а также независимо от того, продолжает ли он освоение образовательных программ после достижения совершеннолетия.

Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника (в части, касающейся несовершеннолетних детей) сохраняется, если ребенок выехал к месту отдыха до достижения возраста 18 лет, а возвратился обратно после достижения возраста 18 лет.

Право на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника (в части, касающейся неработающего мужа или неработающей жены) сохраняется, если соответствующий член семьи работника выехал к месту отдыха при наличии статуса, предусмотренного абзацем третьим пункта 3.1 настоящей статьи, а возвратился обратно после утраты данного статуса.»;

4) в пунктах 8 - 10, 12, 13, 15-18, 19 (за исключением абзаца пятого), 20, 21 (за исключением абзаца третьего), 23 - 25, 27, 28 слова «несовершеннолетние дети» и «его несовершеннолетние дети» заменить соответственно словами «члены семьи» и «члены его семьи» в соответствующем числе и падеже;


5)  пункт 11 изложить в следующей редакции:

 «11. Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска (месту отдыха) и обратно (далее - компенсация расходов) является целевой выплатой и не суммируется в случае, если работник своевременно не воспользовался правом на компенсацию расходов (в том числе правом на компенсацию расходов на отдых членов семьи работника).

Работник вправе реализовать право на компенсацию расходов только в отношении части пути следования к месту использования отпуска (месту отдыха) или обратно. В этом случае право на компенсацию расходов за соответствующий двухлетний период работы, дающий право на компенсацию расходов, считается использованным.

При проведении отпуска по туристическим путевкам или договорам, связанным с оказанием туристских услуг, когда стоимость проезда включена в общую стоимость тура, компенсация расходов производится на основании справки о стоимости проезда по территории Российской Федерации к месту использования отпуска (членов семьи работника - к месту отдыха) и обратно в общей стоимости тура.

Компенсация расходов, предусмотренная абзацем 3 настоящего пункта,  не может превышать одной второй стоимости (части стоимости) тура, приходящейся на работника (членов его семьи: неработающего мужа или неработающей жены и несовершеннолетних детей работника, достигших возраста двенадцати лет), но не более двадцати тысяч рублей в отношении работника, неработающего мужа или неработающей жены и несовершеннолетних детей работника, достигших возраста двенадцати лет, и десяти тысяч рублей – в отношении несовершеннолетних детей работника, не достигших возраста двенадцати лет.»;
6) в пункте 14:

а) в абзацах втором и четвертом слова «его несовершеннолетние дети» заменить словами «члены его семьи» в соответствующем числе и падеже;
         б) абзац третий изложить в следующей редакции:


 «Кратчайшим путем признается расстояние по кратчайшему пути от места жительства (места пребывания) работника до места использования отпуска (членов его семьи - до места отдыха) и обратно, определяемому либо по атласу автомобильно-дорожной сети Российской Федерации, либо по информации с официального сайта Федерального дорожного агентства Росавтодор, либо по информации из картографических информационных систем автомобильно - дорожной сети  Российской Федерации, размещенной в открытом доступе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».»;

          7) пункт 22 изложить в следующей редакции:
«22. Для компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту отдыха членов семьи работника и обратно к отчету работника о произведенных расходах на членов его семьи, выезжавших на отдых:

1) в отношении несовершеннолетних детей прилагаются:

 копия документа, удостоверяющего происхождение несовершеннолетних детей от работника;

 документ, подтверждающий фактическое проживание несовершеннолетних детей с работником (один из следующих документов: копии страниц паспортов обоих или единственного родителя несовершеннолетнего ребенка, не достигшего четырнадцати лет, с отметками о регистрации по месту жительства, копии страниц паспорта несовершеннолетнего ребенка с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего ребенка, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания несовершеннолетнего ребенка, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания несовершеннолетнего ребенка и работника, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания несовершеннолетнего ребенка и работника, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) несовершеннолетний ребенок и работник, справка товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, справка (акт) участкового уполномоченного полиции территориального органа МВД России о фактическом месте проживания (пребывания) несовершеннолетнего ребенка и работника, либо копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка или об установлении факта проживания несовершеннолетнего ребенка в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда несовершеннолетнего ребенка на отдых;

          документ, подтверждающий место жительства или место пребывания работника (один из следующих документов: копия страниц паспорта работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда несовершеннолетнего ребенка на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего фактическое проживание несовершеннолетних детей с работником в соответствии с абзацем третьим настоящего подпункта, представлены копия страниц паспорта несовершеннолетнего ребенка с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства несовершеннолетнего ребенка, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания несовершеннолетнего ребенка, копия вступившего в законную силу судебного решения об определении места жительства несовершеннолетнего ребенка или об установлении факта проживания несовершеннолетнего ребенка в определенном жилом помещении;

         документы, предусмотренные пунктом 21 настоящей статьи;
2) в отношении неработающего мужа или неработающей жены, являющегося (являющейся) трудоспособным гражданином, который не имеет работы и заработка и признан государственными органами службы занятости населения в установленном порядке безработным, прилагаются:

копия документа, удостоверяющего личность мужа (жены) работника (с предъявлением подлинника);

копия документа, удостоверяющего заключение брака между работником и его мужем (женой) (с предъявлением подлинника);

документ, подтверждающий фактическое проживание мужа (жены) с работником (один из следующих документов: копии страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника, документ органа регистрационного учета граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации, содержащий сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, справка, содержащая сведения об адресе места жительства и (или) адресе места пребывания работника и мужа (жены) работника, дате выдачи, подписанная лицом, осуществляющим управление многоквартирным домом, в котором проживают (пребывают) работник и муж (жена) работника, справка товарищества собственников жилья, жилищного или жилищно-строительного кооператива, справка (акт) участкового уполномоченного полиции территориального органа МВД России о фактическом месте проживания (пребывания) работника и мужа (жены) работника либо копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых;

документ, подтверждающий место жительства или место пребывания работника (один из следующих документов: копия страниц паспорта работника с отметками о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания работника, копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания работника в определенном жилом помещении). Данный документ должен содержать сведения о периоде проживания (дате начала либо датах начала и окончания) либо при отсутствии таких сведений должен быть выдан не ранее чем за два месяца до дня отъезда мужа (жены) работника на отдых. Данный документ представляется работником только в случае, если в качестве документа, подтверждающего фактическое проживание мужа (жены) с работником в соответствии с абзацем четвертым настоящего подпункта, представлены копия страниц паспорта мужа (жены) работника с отметкой о регистрации по месту жительства, копия свидетельства о регистрации по месту жительства мужа (жены) работника, копия свидетельства о регистрации по месту пребывания мужа (жены) работника или копия вступившего в законную силу судебного решения об установлении факта проживания мужа (жены) работника в определенном жилом помещении;

документ государственного органа службы занятости населения, подтверждающий признание мужа (жены) работника безработным (безработной) по состоянию на день отъезда к месту отдыха;

документы, предусмотренные пунктом 21 настоящей статьи.».
2. В абзаце четвертом пункта 11 статьи 1 слово «двадцати» заменить словом «шестидесяти».
3.   Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в официальном периодическом печатном издании – газете «Новый Котлас», за исключением части 2 настоящего решения, и подлежит размещению на официальном сайте администрации городского округа Архангельской области «Котлас» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

  Часть 2 настоящего решения вступает в силу с 01.01.2024.
	Председатель Собрания депутатов
городского округа «Котлас»
	
	А.Ю. Степанов

	Глава городского
округа «Котлас»
	
	С.Ю. Дейнеко                                                                                                                                                                                              


