Доклад председателя Собрания депутатов МО «Котлас» А.Ю. Степанова 
на 16 сессии об итогах работы в 2009 году.

Подводя итоги работы депутатов четвёртого созыва за 2009 год, считаю необходимым посмотреть на этот вопрос несколько шире, с точки зрения сопоставления задач, которые стояли перед представительной властью в третьем созыве и стоят в четвертом.
Итак, третий созыв ставил перед собой следующие стратегические задачи:

На первом этапе – сохранить всё позитивное, что наработали предшественники, сохранить штат, начать движение от достигнутых рубежей. Создать, согласно законодательства, контрольно-ревизионную службу, для популяризации депутатской работы ввести специалиста по работе со СМИ, подготовиться к перевыборам, подняв в целом уровень доверия населения к представительной власти.
Выборы показали, что доверие к депутатам по ряду позиций по результатам опросов поднялось в разы, в 13 депутатов из 20 (65%) были выбраны вновь. Таким образом, население своим выбором проголосовало за ту политику, которая проводилась, за ту принципиальную позицию, которой придерживались депутаты третьего созыва.
Отсюда естественно вытекает основная задача четвертого созыва – осуществление преемственности.

Кроме того, в рамках административной реформы 131 ФЗ, учитывая сложную экономическую ситуацию, ставится задача повышения эффективности работы органов местного самоуправления, в том числе и органов представительной власти. Производная от неё – эффективность работы аппарата Собрания совместно с депутатами. Причём аппарат в данном случае не цель, а средство повышения эффективности в работе органов представительной власти. 
Я хочу подробно остановиться на нашем понимании сути эффективности деятельности представительных органов власти. Она заключаются в следующем:

1. Тесная связь с населением, избирателями. Это наши наказы, работа с письмами и коллективными обращениями, депутатский приём граждан, депутатские запросы по возникающим проблемам, оперативное подключение депутатов к работе по решению острых проблем в городе.

Считаю необходимым включить в план работы и ежегодно заслушивать администрацию по выполнению наказов. Хочу предупредить, что в ряде городов существует принципиально другая схема работы с наказами, при которой на каждого депутата заводится сумма из бюджета для выполнения работ в округе. Это практикуется во многих городах Союза городов Центра и Северо-Запада России, а также в Коряжме. Так что если работа с  наказами нас не устроит, можно перенять этот опыт.
2. Вторая составляющая эффективности – это процесс законотворчества. Подготовка и проведение сессий, комиссий, слушаний.

3. Третья не менее значимая составляющая эффективности – тесное взаимодействие с исполнительной властью. Это совместное прорабатывание вопросов в комиссиях, участие депутатов в тех или иных комиссиях администрации, регулярные встречи с главой, работа в совместных комиссиях (как это было по Уставу), работа с наказами и т.д.

Если кратко дать оценку нашим взаимоотношениям, то они строятся в основном на принципах единого понимания целей и задач органов МСУ (местного самоуправления), Устава города и др. В этих вопросах достигается разумный компромисс, и это надо только приветствовать. Вместе с тем были моменты, когда депутаты проявляли твёрдую позицию, если угодно, характер. Что касается рынка, то отрадно, что спустя 4 года судебных разбирательств по просьбе Собрания депутатов администрация подключила к этой работе и своего юриста на нашей стороне. В целом можно сказать, что «притирка» ветвей власти ещё идёт, этот процесс не закончен.

4. Тоже важный показатель – это профессионализм и грамотность депутатов. Отрадно, что 16 из 20 депутатов работают не первый созыв и суть депутатской работы знают. Огромную помощь в подготовке вопросов, выносимых на сессию, оказывает КРС.

5. Пятый показатель эффективности, на мой взгляд, является в целом обобщающим всю деятельность корпуса – это постоянное осознание ответственности за принятые решения, историческая и политическая значимость деятельности корпуса. 
Хочу сделать акцент на том, что все вышеназванные показатели без взаимосвязи между собой снижают общую эффективность органов власти в целом. 
В заключение хочется сказать, что в последние годы возрастает роль органов представительной власти, прежде всего в осознании стратегических задач, стоящих перед городом, ведущих к перспективному планированию социально-экономического развития территории.

В то же время хвастаться достижениями и свершениями понимая, что жизнь населения в период кризиса лучше не стала, тоже, наверное, не стоит.

В нашей грамотной нормотворческой работе есть динамика, но оптимальные обороты корпус ещё только набирает. Работа может быть плодотворнее, и мы будем к этому стремиться.

